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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 19 जनवरी, 2013 
सा . का .नि . 41 ( अ). --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के पूर्वोत्तर 
पुलिस अकादमी , बारापानी ,शिलॉग , समूह ग पद भर्तीनियम, 1995 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालय , पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी, बारापानी शिलॉग , में उप -निरीक्षक ( रेडियो मैकेनिक ) , 
उप -निरीक्षक ( बैंड ) , उप -निरीक्षक ( जनरल ड्यूटी ), उप -निरीक्षक ( मोटर यातायात) , सहायक उप -निरीक्षक ( बेतार ), हैड कांस्टेबिल ( बैंड ), 
हैड कांस्टेबिल ( मोटर यातायात ), हैड कांस्टेबिल ( जनरल ड्यूटी ) , कांस्टेबिल ( जनरल ड्यूटी ), कांस्टेबिल ( बैंड ) और कांस्टेबिल 
( मोटर यातायात ) के पदों पर भर्ती का पद्धति के विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी , बारापानी , समूह ख पद भर्ती 
नियम , 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतन 
बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों के उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहंताएं , आदि.--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त / उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं. - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति को जिसने पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. .- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिक और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


340 GI/ 2013 


( 1 ) 


अनुसूची वर्गीकरण 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनयाचयनअथवा| वेतनमान 

अचयनपद 


1.उपनिरीक्षक (रेडियोमैकेनिक) 


3 1*(2013)*कार्यभारकेआधारसाधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग |वेतन परपरिवर्तनकियाजासकताहै।अराजपत्रित,अननुसचिवीय(5200-20200₹) 

वेतन2800₹ 


बैंड-2|अचयन +ग्रेड 


- 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधिभर्तीकीपद्वति:भर्तीसीधेहोगी| व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमावालेव्यक्तियोंकेलिएब्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|यदिकोईहो।याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति अपेक्षितशैक्षिकऔरऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न अन्यअर्हताएंव्यक्तियोंकीदशामेंलागू 

पद्वतियोंद्वाराभरीजानेवाले होंगीयानही। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 


- 


- 


INC VALCI10 ur INDIA EXTRAURUINARY 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकने| परप्रतिनियुक्तिद्वारा 


- 


- 


- - 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नति|भर्तीकरनेमेंकिन प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा| 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघलोक| संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श||| कियाजायेगा। 


[ PART II - SEC . 30), 
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[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


प्रोन्नतिः-ऐसेसहायकउपनिरीक्षक(बेतार)वेतनबैंड-1(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन|विभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता। 2800₹जिनकीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहैं। 

निम्नलिखितसेमिलकर 

बनेगी: टिप्पण1:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरी करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें|(i)निदेशकयासंयुक्त विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यनतक|निदेशक,पूर्वोत्तरपुलिस अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो|अकादमी, वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित.|शिलॉग-अध्यक्ष जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति केलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

(ii)उपनिदेशक, 

पूर्वोत्तरपुलिस टिप्पण2:-प्रोन्नतिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेया 

|अकादमी, उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै.|शिलाग-सदस्य नियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी 

(iii)सहायकनिदेशक, 

पूर्वोत्तरपुलिस प्रतिनियुक्ति:-ऐसेहैडकांस्टेबल(जनरलड्यूटी)जोश्रेणीमेंआठवर्षकीनियमितसेवा|अकादमा, रखतेहैंऔरकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेरेडियोमैकेनिकमेंडिप्लोमारखतेहैं। 

शिलॉग-सदस्य 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)ऐसेसहायकउपनिरीक्षक(बेतार)जिनकीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहै,या (iii)ऐसेहैडकांस्टेबल(बेतार)औरहैडकांस्टेबल(रेडियोमेकेनिक)जिनकीश्रेणीमेंपांच वर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 


जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जायेगी 
। 


पद 
का 
नाम 


पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
चयन 
अथवा 
वेतनमान 

अचयनपद 
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2 
. 
उप 
निरीक्षक 


4 
1 
* 
( 
2013 
) 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
समूह 

ग 

| 
वेतन 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
अराजपत्रित 
, 
अननुसचिवीय 
( 
5200 
- 
20200₹ 
) 

वेतन 
2800 
₹ 


बैंड 
- 
2 
अचयन 
+ 
ग्रेड 
| 


- 


( 
बैंड 
) 


- 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
भर्ती 
की 
पद्वति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
यदि 
कोई 
हो 
! 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

या 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न अन्यअर्हताएं 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

पद्वतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाले 
होंगी 
या 
नही 
। 

रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 


.. 


-II - 


. 


. 


- 


. 


- 


-- 


- 


r 


- 


- 


- 
- 
- 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 
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प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


- 


[ PART 11 --- SFC . 3(i)] 


प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रोन्नति 
या 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
भर्ती 
करने 
में 
किन 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
| 

समिति 
है 
तो 
उसकी 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
संरचना 

सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जायेगा 
। 


[ भाग II खण्ड 3(i) ] 


11 


प्रोन्नति 
: 
- 
ऐसे 
हैड 
कांस्टेबल 
( 
बैंड 
) 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
( 
5200 
- 
20200₹ 
) 
जिनकी 
श्रेणी 
में 
आठ 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
। 


12 

13 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
₹ 
| 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। 

निम्नलिखित 
से 
मिलकर 


बनेगी 
: 


mo 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ऐसे 
हैड 
कांस्टेबल 
( 
बैंड 
) 
जो 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
( 
5200 
- 
20200₹ 
) 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
₹ 
की 
श्रेणी 
में 
| 
आठ 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
रखते 
हैं 
। 

| 
( 
6 
) 
निदेशक 
या 
संयुक्त 

निदेशक 
, 
पूर्वोत्तर 
पुलिस 
टिप्पण 
1 
: 
- 
जंहा 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
| 
अकादमी 
, 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
शिलॉग 
- 
अध्यक्ष 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
अर्हक 
या 
पात्रता 
न्यूनतक 
| 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
में 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
| 
( 
1 
) 
उप 
निदर्शक 
, 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
पूर्वोत्तर 

| 
पूर्वोत्तर 
पुलिस 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
| 
अकादमा 
, 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

शिलॉग 
- 
सदस्य 
टिप्पण 
2 
: 
- 
प्रोन्नति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
2006 
से 
पहले 
या 
| 
( 
m 
) 
सहायक 
निदशक 
, उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै.|पूवात्तरपुलिस 

अकादमी. 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
| 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 

शिलॉग 
- 
सदस्य 
प्रतिनियुक्ति 
: 
- 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
या 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
, 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या 
( 
ii 
) 
ऐसे 
सहायक 
उप 
निरीक्षक 
( 
बैंड 
) 
जिनकी 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
; 
या 
( 
iii 
) 
ऐसे 
हैड 
कांस्टेबल 
( 
बैंड 
) 
जिनकी 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
। 
टिप्पण 
1 
: 
- 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति 


प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाकेजंहाएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवंहायहलाभकेवलउनपदपर विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजायेगी। 
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पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनचयन यावेतनमान 

अचयनपद 


अथवा 


3.उपनिरीक्षक (जनरलड्यूटी) 


3 9*(2013)*कार्यभारकेआधार|साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग |वेतन 

बैंड-2प्रोन्नतिकेलिए परपरिवर्तनकियाजासकताहै।अराजपत्रित,अननुसचिवीय(5200-20200₹)+ग्रेडअचयन 

वेतन2800₹ 

सीधीभर्तीया प्रतिनियुक्तिया आमेलनकेलिए लागूनहींहोता। 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
। 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
ब्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
यदि 
कोई 
हो 
। 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
| 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
| 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न|| 
अन्य 
अर्हताएं 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

पद्वतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाले 
होंगी 
या 
नही 
। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


10 
सीधे 
भर्ती 
हुए 
| 
( 
i 
) 
66 
% 
पद 
प्रोन्नति 
द्वारा 
व्यक्ति 
के 
लिए 
दो 
| 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी वर्ष 

भर्ती 
द्वारा 
। 
( 
ii 
) 
33 
% 
पद 
प्रतिनियुक्ति 
या 
| आमेलनद्वारा 


18 
वर्ष 
से 
27 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
| 
विश्वविघालय समय-समयपरजारीकिए|स्नातक 
गये 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के अनुसारसाधारणअभ्यर्थियोंकी| 

शारीरिक 
समर्थता 
दशा 
में 
40 
वर्ष 
और 
अनुसूचित 

मापनः 
जाति 
या 
अनुसूचित 
जनजाति 

|उचाई:165से.मी. 
के 
अभ्यथियों 
की 
दशा 
में 
450 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 

| 
जा 
छाती 
: 
79 
से 
. 
मी 
. 
सकती 
है 
। टिप्पणी:आय-सीमाअवधारित|-84स.मा. 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
| 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकी गईअंतिमतारीखहोगी।(न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के लददाखखंड,हिमाचलप्रदेश केलाहोलऔरस्पीतिजिले तथाचम्बा-जिलेकेपांगी 
उपखड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|टिप्पणी2:-रोजगारकार्यालयों 

केमाध्यमसेउनपदोंकी बाबतजिनपरनियुक्तिकी दशामेंप्रत्येकमामलेमेंआयु सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिम| तारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेनाम भेजनेकेलिएकहागयाहै। 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन| प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघलोक संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श| कियाजायेगा। 
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11 


12 


13 


प्रोन्नतिः 

विभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता। ऐसेसहायकउपनिरीक्षक(बेतार)जिनकीवेतनबैंड-1(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन2400निम्नलिखितसेमिलकर ₹मेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहै,याऐसेहैडकांस्टेबल(जनरलड्यूटी)जिनकीग्रेडवेतन 

बनेगी: 1900₹श्रेणीमेंआठवर्षकीनियमितसेवाहै। 

(i)निदेशकयासंयुक्त टिप्पण:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरी 

निदेशक,पूर्वोत्तरपुलिस करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें 

अकादमी, विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यूनतक 

शिलॉग-अध्यक्ष अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो 

(ii)उपनिदेशक, वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, 

पूर्वोत्तर पुलिस जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिअकादमी केलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

शिलॉग-सदस्य टिप्पण:-प्रोन्नतिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेयाउसीसहायकनिदेशक 


IHAR 
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पुलिस 


340GI/13 - 2 


तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै,नियमितपूर्वोत्तर आधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड|अकादमी, वेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 

शिलॉग-सदस्य प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रकेऐसेअधिकारी, (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 


[ भाग 11 --- खण्ड 


- 


- 


(ii)ऐसेसहायकउपनिरीक्षक(जनरलड्यूटी)जिनकीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवा है;या (ii)ऐसेहैडकांस्टेबल(जनरलड्यूटी)जिनकीश्रेणीमेंआठवर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। टिप्पण2:--प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाहयपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभकेवलउसपदपर विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजायेगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पद 
का 
नाम 


पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


|वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनयाचयनअथवा|| 
वेतनमान 

अचयन 
पद 


2 


4 


|अचयन 


4 
. 
उप 
निरीक्षक 
( 
यातायात 
) 


1*(2013)*कार्यभारकेआधार|साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग |वेतन 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
| 
अराजपत्रित 
, 
अननुसचिवीय(5200-20200₹)+ 

वेतन 
2800₹ 


ग्रेड 


।।।IMHRAIPHILIP 


IH-" 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधिभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमावालेव्यक्तियोंकेलिएव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुयदिकोईहो।याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न 
अन्य 
अर्हताएं 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

पद्वतियोंद्वाराभरीजानेवाले 
होंगी 
या 
नही 
। 

रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 


in. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


NMM 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


| 
लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


10 
। 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


M-MIRMIde-ital 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 

समिति 
है 
तो 
उसकी 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
संरचना 

सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जायेगा 
। 


11 


12 
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[ PART I] . St ( . 3ti)! 


प्रोन्नतिः 

विभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता। ऐसेहैडकांस्टेबल(मोटरयातायात)जिनकीवेतनबैंड-1(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन|निम्नलिखितसेमिलकर 1900₹मेंआठवर्षकीनियमितसेवाहै। 

बनेगी: 


- 


- 


टिप्पण:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतापात्रतासेवा(i)निदेशकयासयुक्त परीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंध|निदेशक,पूर्वोत्तरपुलिस मेंविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यूनतक| 

अकादमी, अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो|शिलाग-अध्यक्ष वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, 

(ii)उपनिदेशक, जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति 

पूर्वोत्तर केलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

पुलिस 

अकादमी, टिप्पण:-प्रोन्नतिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेयाउस 

शिलॉग-सदस्य तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै,नियमित 

(iii)सहायकनिदेशक, आधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड 

पुलिस वेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 

अकादमी, प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रकेऐसेअधिकारी, 

शिलॉग 
- 
सदस्य 


- 


wa 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)ऐसेसहायकउपनिरीक्षक(मोटरयातायात)जिनकीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवा है;या 


(ii)ऐसेहैडकांस्टेबल(मोटरयातायात)जिनकीश्रेणीमेंआठवर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी 


टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जायेगी 
। 


पदकानाम 


पदसख्या 


वर्गीकरण 


| 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
चयन 
अथवा 
वेतनमान 

अचयनपद 


स 


5.सहायकउपनिरीक्षक 
( 
बेतार 
) 


|02*(2013)*कार्यभारकेआधारसाधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग !वेतन 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
अराजपत्रित 
, 
अननुसचिवीय (5200-20200₹) 

वेतन 
2400 
₹ 


बैंड 
- 
2 
| 
अचयन +ग्रेड 


M .i 


n 


. . - 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधिभर्तीकीपद्वति:भर्तीसीधेहोगी। 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
यदि 
कोई 
हो 
! 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न! 
अन्य 
अहंताएं 
व्यक्तियों 
को 
दशा 
में 
लागू 

पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाले 
होंगी 
या 
नही 
। 

रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 


. - . 


- 14-. 

. . - ra 


. 


. 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


|लागूनहींहोता 


प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वार 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन|| प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघलोक संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श कियाजायेगा। 


13 


11 

12 प्रोन्नति: 

विभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहींहोता। ऐसेकांस्टेबल(जनरलड्यूटी)जिनकीवेतनबैंड-2(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन1800₹|निम्नलिखितसेमिलकर मेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै,औरकिसीकेन्द्रीयपुलिससंगठनयाराज्यपुलिससंगठन|बनेगी: यासंघराज्यक्षेत्रकेपुलिससंगठनसेरेडियोआपरेटरश्रेणी3पाठ्यकमकियाहै।। 

|(i)निदेशकयासंयुक्त टिप्पण:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापरी|निदेशक,पूर्वोत्तरपुलिस करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें|अकादमी,शिलाग-अध्यक्ष विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यूनतक| 

(ii)उपनिदेशक, अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो 

पूर्वोत्तरपुलिस वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति 

अकादमी,शिलॉग-सदस्य केलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

(iii)सहायकनिदेशक, 

पूर्वोत्तरपुलिस टिप्पण:-प्रोन्नतिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेयाउस 

अकादमी,शिलॉग-सदस्य तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड वेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रकेऐसेअधिकारी, 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)ऐसेहैडकांस्टेबल(बेतार)जिनकीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहै;या 


. 


(iii)ऐसेकांस्टेबल(बेतार)ज़िनकीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण1-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, 


= 


= 


प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होगे 
। 
टिप्पण 
2 
: 
- 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाहयपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा, 1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछटेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जंहा 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजायेगी। 


= 


= 


पद 
का 
नाम 


पदसख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
चयन 
अथवा 
वेतनमान 

अचयन 
पद 


6 
. 
हैड 
कांस्टेबल 


03*(2013)*कार्यभारकेआधार|साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग |वेतन 

बैंड 
- 
2 
अचयन 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
अराजपत्रित 
, 
अननुसचिवीय |(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन 

1900₹ 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
| 
भर्ती 
की 
पद्वति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
ब्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
यदि 
कोई 
हो 
। 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न 
अन्य 
अर्हताएं 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

पद्वतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाले 


होंगीयानही। 


रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 


6 


7 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


10 |100प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसके नहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति 


[ भाग II खण्ड 3(i)] 


लागूनहींहोता 


द्वारा। 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघलोक संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श कियाजायेगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 

12 

13 
प्रोन्नति 
: 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
लागू 
नहीं 
होता 
। ऐसेकांस्टेबल(बैंड)जिनकीवेतनवेतनबैंड-1(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन1800₹मेंनिम्नलिखितसेमिलकर पांचवर्षकीनियमितसेवाहै। 

बनेगी: टिप्पण1:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापरी|(i)निदेशकयासयुक्त करलीहै.प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें|निदेशक,पूर्वोत्तरपुलिस विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यूनतक| 

|अकादमी,शिलॉग-अध्यक्ष अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो 

(ii)उपनिदेशक, वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति 

पूर्वोत्तर 

अकादमी,शिलॉग-सदस्य 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

(iii)सहायकनिदेशक, 
टिप्पण 
2 
: 
- 
प्रोन्नति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
2006 
से 
पहले 
या 
। 

| 
पूर्वोत्तर 
पुलिस उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै, 

|अकादमी,शिलॉग-सदस्य नियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


. 


पुलिस 


15 


प्रतिनियुक्तियाआमेलन:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रकेऐसे| अधिकारी, 


(i)जोश्रेणीमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)ऐसेकांस्टेबल(बैंड)जिनकीश्रेणीमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछटेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाकेजंहाएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभकेवलउसपदपर विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापरग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजायेगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


|वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनयाचयनअथवा वेतनमान 

अचयनपद 


- 


- 


- 


- 


- 


1 7.हैडकांस्टेबल (मोटरयातायात) 


2 04*(2013)*कार्यभारकेआधार|साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग वेतन 

बैंड 
- 
2 
| 
अचयन परपरिवर्तनकियाजासकताहै।अराजपत्रित,अननुसचिवीय(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन 

1900₹ 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


340GI/13 - 3 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधिभर्तीकीपद्वति:भर्तीसीधेहोगी व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमावालेव्यक्तियोंकेलिएब्यक्तियोंकेलिएविहितआयुयदिकोईहो।याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति अपेक्षितशैक्षिकऔरऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न अन्यअर्हताएं 
| 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

पद्वतियोंद्वाराभरीजानेवाले होंगीयानही। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 


{ भाग ![-- - खण्ड 3(i) ] 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


शत-प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसके नहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति द्वारा। 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन| प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा| 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघ संरचना 

लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकिया जायेगा| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


13 


प्रोन्नतिः 

विभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहींहोता। ऐसेकांस्टेबल(मोटरयातायात)जिनकीवेतनबैंड-1(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन1800₹निम्नलिखितसेमिलकर मेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। 

बनेगी: 


टिप्पण1:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापरी|(10सयुक्तनिदेशक, करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवंहाउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंपूवात्तर 

पुलिस विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यनतक|अकादमा,शिलाग–अध्यक्ष अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो। 

(ii)उपनिदेशक,पूर्वोत्तर वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, 

|पुलिस जिन्हिोंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति 

अकादमी,शिलॉग-सदस्य केलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

(iii)सहायकनिदेशक, टिप्पण2:-प्रोन्नतिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी2006सेपहलेया| 

|पूर्वोत्तर 

पुलिस 


17 


" 


1 


उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै,अकादमी,शिलॉग-सदस्य नियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


प्रतिनियुक्तियाआमेलन:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रकेऐसे अधिकारी, (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)ऐसेकांस्टेबल(मोटरयातायात)जिनकीश्रेणीमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभकेवलउसपदपर विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजायेगी। 
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- 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनयाचयनअथवा|| वेतनमान 

अचयनपद 


[ PART I ----SEC. 3(i)] 


1 


8.हैडकांस्टेबल 


20*(2013)*कार्यभारकेआधारसाधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग वेतन 

बैंड-2अचयन (5200-20200₹)+ग्रेडवेतन 


(जनरलड्यूटी) 


परपरिवर्तनकियाजासकताहै।|अराजपत्रित,अननुसचिवीय 


(5200-202003)+ग्रेडवेतन 1900₹ 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधिभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमावालेव्यक्तियोंकेलिएव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुयदिकोईहो।याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति अपेक्षितशैक्षिकऔरऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न अन्यअर्हताएं|व्यक्तियोंकीदशामेंलागू 

पद्वतियोंद्वाराभरीजानेवाले होंगीयानही। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


10 50%प्रोन्नतिद्वाराऔर50% प्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा। 


Inhill!PhotWh 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

समितिहैतोउसकी|परिस्थितियोंमेंसंघलोक संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श कियाजायेगा। 


13 


12 प्रोन्नतिः 

विभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहींहोता। ऐसेकांस्टेबल(जनरलड्यूटी)जिनकीवेतनबैंड-1(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन1800₹|निम्नलिखितसेमिलकर मेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। 

बनेगी: टिप्पण1:-जंहाऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापरी|(i)सयुक्तनिदेशक, करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें|पूर्वोत्तर 

पुलिस विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईअर्हकयापात्रतान्यनतक|अकादमी,शिलाग–अध्यक्ष अर्हकसेवाकीसंगणनामेंसेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादो 

(ii)उपनिदेशक, वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति 

पूर्वोत्तर 

पुलिस 


के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

(iii)सहायकनिदेशक, 

पूर्वोत्तरपुलिस 
टिप्पण 
2 
: 
- 
प्रोन्नति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
2006 
से 
पहले 
या 
अकादमी 
शिलॉग 
सदस्य उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकाविस्तारकियागयाहै, नियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलनः 
- 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
या 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
, 


( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 


(ii)ऐसेकांस्टेबल(जनरलड्यूटी)जिनकीश्रेणीमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाहै। 


TITTWITL 


टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 


टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभकेवलउसपदपर ।विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै.वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजायेगी। 


IHATITINIHIV1HiTAIN 


. . 


•nt 


ARI ] 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनयाचयनअथवा वेतनमान 

अचयनपद 


[ भाग 1 - खण्ड 31 ) 


9.कांस्टेबल (जनरलड्यूटी) 


70*(2013)*कार्यभारकेआधारसाधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग वेतन 

बैंड-2लागूनहींहोता परपरिवर्तनकियाजासकताहै।|अराजपत्रित,अननुसचिवीय (5200-20200₹)+ग्रेडवेतन 

1800₹ 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्वति:भर्तीसीधेहोगी आयुसीमावालेव्यक्तियोंकेलिए|ब्यक्तियोंकेलिएविहित| 

|अवधियदियाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति अपेक्षितशैक्षिकऔरआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंकोईहो।|याआमेलनद्वारातथाविभिन्न अन्यअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

पद्वतियोंद्वाराभरीजानेवाले मेंलागूहोंगीयानही। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 


10 80%सीधीभर्तीद्वाराऔर 20%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिनके नहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


दोवर्ष 


_ 
_ 
_ 
_ 
18 
वर्ष 
से 
27 
वर्ष 
के 
बीच 

किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपर|बोर्डयाविश्वविध्यालय जारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेसेमैदीकुलेशन। अनुसारसाधारणअभ्यर्थियोंकीदशामें40 वर्षऔरअनुसूचितजातियाअनुसूचितशारारिकसमथता जनजातिकेअभ्यथियोंकीदशामें45वर्षनिमननुसारः 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। टिप्पणी:आयु-सीमाअवधारितकरनेके 

उचाई:165से.मी. लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे 

छाती:79से.मी.- आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई। 

84से.मी. 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखड, 


HD 


। 


। 


| 


अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) टिप्पणी2:-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यम सेउनपदोंकीबाबतजिनपरनियुक्तिकी दशामेंप्रत्येकमामलेमेंआयुसीमा अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख वहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


ARRIAL 


INDI : । । 


I . 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन| प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा| 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघलोक 
संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श कियाजायेगा। 


. . . . . . I . 
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12 


I . HANIWINNARI 


13 प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारीजो|विभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता। नियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकिएहुएहैं। 

निम्नलिखितसेमिलकर 

बनेगी: टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं,प्रतिनियुक्ति| केलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिके|(i)संयुक्तनिदेशक, लिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 

|पूर्वोत्तरपुलिस 

अकादमी, टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनशिलॉग-अध्यक्ष याविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकी अवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिकेलिएअधिकतकआयुसीमा|(ii)उपनिदेशक, आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।। 

पूर्वोत्तरपुलिस 

अकादमी, टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी, शिलॉग-सदस्य 2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित |पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउस|(iii)सहायकनिदेशक, 


| PART II- --- SEC . 31001 


पुलिस 


दशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएक|पूर्वोत्तर श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवंहायहलाभकेवलउसपदपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेड|अकादमी, वेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंशिलॉग-सदस्य परआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजायेगी। 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
चयन 
अथवा 
| वेतनमान 

अचयनपद 


10.कांस्टेबल (बैंड) 


3 12*(2013)*कार्यभारकेआधार|साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग वेतन 

बैंड-2|लागूनहींहोता परपरिवर्तनकियाजासकताहै।|अराजपत्रित,अननुसचिवीय(5200-20200₹)+ग्रेडवेतन 

1800₹ 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्वति:भर्तीसीधेहोगी आयुसीमा 

वालेव्यक्तियोंकेलिए|ब्यक्तियोंकेलिएविहितअवधियदियाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति अपेक्षितशैक्षिकऔरआयुऔरशैक्षिकअर्हताएं|कोईहो।याआमेलनद्वारातथाविभिन्न अन्यअर्हताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवाले मेंलागूहोंगीयानही। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 6 

10 18वर्षसे27वर्षकेबीच (i)किसीमान्यताप्राप्तलागूनहींहोता 

दोवर्ष 80%सीधीभर्तीद्वाराऔर20% (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरबोर्डयाविश्वविध्यालय 

प्रतिनियुक्तिद्वाराजिनकेनहो जारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेसेमैदीकुलेशनऔर 

सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा अनुसारसाधारणअभ्यर्थियोंकीदशामें40|बिगुलयासाइडड्रम वर्षऔरअनुसूचितजातियाअनुसूचितजैसेसंगीतवाद्य 
जनजाति 
के 
अभ्यथियों 
की 
दशा 
में 
45 
वर्ष 
| 
बजाने 
का 
अनुभव तकशिथिलकीजासकतीहै। 

|रखतेहों। |टिप्पणी:आयुसीमाअवधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे 


आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचल प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) टिप्पणी2:-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यम सेउनपदोंकीबाबतजिनपरनियुक्तिकी दशामेंप्रत्येकमामलेमेंआयुसीमा अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख वहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया है। 
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- -- 


. 


- - . . . - - - 


. 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिभर्तीकरनेमें| प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

हैतोउसकीसंरचना।किनपरिस्थितियों 

मेंसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्श कियाजायेगा। 


13 


11 

12 प्रतिनियुक्ति:-राज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रयापुलिसविभागयाकेन्द्रीयपुलिससंगठनोंविभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता। केअधीनऐसेअधिकारीजोनियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकिएहुएहैं। 

निम्नलिखितसेमिलकरबनेगी टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नति(i)संयुक्तनिदेशक,पूर्वोत्तर द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 

अकादमी, 


[ PART II - SEC . 3( 1)| 


पुलिस 


340GI/13 -- 4 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


टिप्पण 
2 
: 
- 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
| 
शिलॉग 
- 
अध्यक्ष 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
. 
. 
. प्रतिनियक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियक्तिकेलिए!(ii)उपनिदेशक,पूर्वोत्तर अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगीपुलिस 

पुलिस 

अकादमी, 

शिलॉग 
- 
सदस्य 
टिप्पण 
3 
: 
- 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर| 

(iii)सहायकनिदेशक, 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 

|पूर्वोत्तरपुलिसअकादमी, को,सिवाय 
उसदशाकेजहां 
एकसे 
अधिकपूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमानका 
साधारणग्रेडवेतनया 

शिलॉग-सदस्य 
वेतनमानसहितएकश्रेणीमें 
विलयहोगयाहै 
औरवंहायहलाभ 
केवलउस 
पदपरविस्तारित 
होगाजिसकेलिए 
ग्रेडवेतनया 
वेतनमान 
बिनाकिसी 
उन्नयनका 
साधारण 
प्रतिस्थापनग्रेडहै, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा समझीजायेगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


| 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
चयन 
अथवा 
| 
वेतनमान 

अचयनपद 


2 


3 


11.कांस्टेबल (मोटरयातायात) 


14*(2013)*कार्यभारकेआधार|साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह ग वेतन 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
अराजपत्रित 
, 
अननुसचिवीय (5200-20200₹) 

वेतन1800₹ 


5 
बैंड 
- 
2 
लागू 
नहीं 
होता +ग्रेड 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
परिवीक्षा 
की 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी आयुसीमा 

वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
| 
ब्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
अवधि 
यदि 
| 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
कोई 
हो 
। |याआमेलनद्वारातथाविभिन्न अन्यअर्हताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

पद्वतियोंद्वाराभरीजानेवाले मेंलागूहोंगीयानही। 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


10 180%सीधीभर्तीद्वाराऔर 20%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिनके नहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


18वर्षसे27वर्षकेबीचशैक्षिकअर्हता: (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपर जारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंके 

किसी 
मान्यता 
प्राप्त अनुसारसाधारणअभ्यर्थियोंकीदशामें40| 

बोर्डयाविश्वविध्यालय वर्षऔरअनुसूचितजातियाअनुसूचित 

|सेमैटीकुलेशनऔर, जनजातिकेअभ्यथियोंकीदशामें45वर्ष|11परिवहनअधिकारी तकशिथिलकीजासकतीहै। 

द्वाराअतिहल्केया टिप्पणी:आयु-सीमाअवधारितकरनेके 

|भारीयानकेलिए लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे|दियागयाविधिमान्य आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई 

चालनअनुज्ञप्ति। अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचल(ii)तीनवर्षचालनका प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,अनुभव सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति| 

(iii)शारीरिकसमर्थता जिलेतथाचम्बा–जिलेकेपांगीउपखड, 

निम्नानुसारहो, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
| 
उचाई 
. 
पर 
सेमी अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) टिप्पणी2:-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमछाती:79-84से.मी. सेउनपदोंकीबाबतजिनपरनियुक्तिकी दशामेंप्रत्येकमामलेमेंआयुसीमा अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख वहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 
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प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमेंकिन प्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

समितिहैतोउसकीपरिस्थितियोंमेंसंघ 

लोकसेवाआयोगसे| 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


संरचना 


परामर्शकियाजायेगा। 


[ भाग | - खण्ड 3(6 ) , 


11 


12 


13 प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रोंयापुलिसविभागयाविभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहींहोता। केन्द्रीयपुलिससंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारीजोनियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकिए|निम्नलिखितसेमिलकर हुएहैं। 

बनेगी: टिप्पण1:-पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं,(i)संयुक्तनिदेशक, प्रतिनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नति|पूर्वोत्तरपुलिसअकादमी, द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 

शिलॉग 
- 
अध्यक्ष टिप्पण2:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य|(ii)उपनिदेशक,पूर्वोत्तर संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरपुलिस 

अकादमी 
, प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियक्तिकेलिए|शिलॉग-सदस्य अधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 

(iii)सहायक__निदेशक, टिप्पण3:-प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1|पूर्वोत्तरपुलिसअकादमी, जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरशिलाग-सदस्य आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाकेजंहाएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनया वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवंहायहलाभकेवलउसपदपर विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण प्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमान परकीगईसेवासमझीजायेगी। 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[फा.सं.23012/69/2011-पीसी] 
प्रशांत 
निकम 
, 
निदेशक 
( 
पुलिस 
) 
पुलिस 
- 
I 
प्रभाग 


- 


[PART 01 -- SEC 3 (1)] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 19th January, 2013 
GS.R . 41( E ). - In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Home Affairs , North Eastern Police Academy Barapani, 
Group C posts Recruitment Rules, 1995 , in so far as the posts mentioned herein Sub 
Inspector (Band ), Sub - Inspector (General Duty ) , Sub - inspector (Motor Transport ), Assistant 
Sub - Inspector (Wireless ), Head Constable (Band ), Head Constable (Motor Transport ) , Head 
Constable (General Duty ), Constable (General Duty ), Constable (Band ) and Constable (Motor 
Transport ), except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules for regulating the method of recruitment to the 
posts of Sub - Inspector (Band ), Sub - Inspector (General Duty ), Sub -inspector (Motor 
Transport), Assistant Sub - Inspector ( 

Wireless ), Head Constable (Band ), Head Constable 
(Motor Transport ) , Head Constable (General Duty), Constable (General Duty ), Constable 
(Band) and Constable (Motor Transport ) in the North Eastern Police Academy, Barapani, 
Shillong , in the Ministry of Home Affairs , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the North Eastern 
Police Academy, Barapani (Group C Posts ) Recruitment Rules , 2013 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , Classification ,Pay Band and Grade Pay or Pay Scale . - The number 
of posts , their classification , the Pay band and Grade pay or Pay Scale attached thereto shall 
be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc .- The method of recruitment, age limit , 
qualification and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to 
( 13 ) of the aforesaid Schedule . 
4 . Disqualification .- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts ; 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and other party to the marriage , and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary and 
expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 


6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other 
Backward classes, the Ex - service man and other special categories of persons in accordance 
with the order issued by the Central Government from time to time. 


. 


Nameofpost. 
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(3) 


SCHEDULE Numberofpost.Classification. 

PayBandandGradePayorPay 

scale. (2) 
| 
1 
* 
( 
2013 
) 

GeneralCentralServiceGroup C Payband-2(Rs.5200-20,200)and |*SubjecttovariationNon-Gazetted,Non-Ministerial GradepayRs.2800/ dependentonworkload. 


(1) 1.Sub-Inspector (RadioMechanic) 


WhetherAgelimitforEducationalandotherWhetherageandPeriodofMethodofrecruitment,whether selectiondirect 

qualificationrequirededucationalprobation,bydirectrecruitmentor postorrecruitmentfordirectrecruits.qualificationsifany. promotion 

or non 

prescribedfor 

deputation/absorptionand selection 

directrecruitswill 

percentageofthevacanciesto post. 

applyinthecase 

befilledupbyvarious ofpromotees. 

methods. (8) (9) 

(10) NonNotapplicable.Notapplicable. 

Notapplicable.Not 

Bypromotionfailingwhichby selection. 

applicable.deputation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(5) 


(6) 


Incaseofrecruitmentbypromotionordeputationorabsorption,gradesfromwhichpromotionordeputationor 

absorptiontobemade. 

(11) Promotion: 


AssistantSub-Inspector(Wireless)withfiveyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andGradepayofRs.24001-. 


Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfoftherequisitequalifying oreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully 


completedtheirprobationperiodforless,promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthepayCommission. 


Deputation: 


HeadConstable(Generalduty)havingeightyearsregularserviceintheGradeandhavingDiplomainRadioMachanicfromrecognized Institutions. 


i)Holdinganalogouspostonregularbasis;or (ii)AssistantSub-Inspector(Wireless)withthreeyearsregularserviceinthegrade.;or (ii)HeadConstable(Wireless)andHeadConstable(RadioMechanic)withfiveyearsregularserviceinthegradeRs.5200-20,200/-and gradepayRs.1900/-or1800/respectively 


Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximum agelimitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfiftysixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). 


Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended) shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


[PART II SEC: 3(1)] 


IfaDepartmentalPromotionCommitteeexists,whatisitscomposition.CircumstancesinwhichUnionPublic 

ServiceCommissionistobe 

consultedinmakingrecruitment (12) 

(13) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)Notapplicable. consistingof: 


[ ml- qt5 3 (1) ] 


(i)DirectororJointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (iii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member. 


(1) 2.Sub-Inspector 

(Band) 


(2)(3) 

(4) 1*(2013) 

GeneralCentralServiceGroup C Payband-1(Rs.5200-20,200)and *SubjecttovariationNon-Gazetted,Non-Ministerial.GradepayRs.2800/ dependentonworkload. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(7) 


(5) Non-selection. 


T(6) Notapplicable. 


(8) Notapplicable. 


(9) Notapplicable. 


Notapplicable. 


(10) Bypromotionfailingwhichby deputation. 


Promotion: HeadConstable(Band)witheightyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20200/-)andGradepayRs.1900/-. Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingor eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe 


recommendationsofthepayCommission. Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernmentorUnionterritory, (i)Holdinganalogouspostonregularbasis:or (ii)AssistantSubInspector(Band)withthreeyearsregularserviceinthegrade;or (iii)HeadConstable(Band)withfiveyearsregularserviceinthegrade. 


!! 


. 


Whid 


1.1TM11 


Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentisthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximum agelimitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto14January, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended) shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


Hl. 


11: 11 
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H 


ithH 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)consistingof: 


(13) Notapplicable. 


TheW 


(1)DirectororJointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (ii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member. 


( 
1 


3.Sub-Inspector 

(GeneralDuty) 


(3) 

(4) 
g 
* 
( 
2013 
) 

GeneralCentralServiceGroup|Payband-1(Rs.5200-20,200)and *Subjecttovariationdependent| C Non-Gazetted,Non-GradepayRs.2800/ onworkload. 

Ministerial 


[Part I)- Sec . 3 (1)] 


(5) 


(6) 


(7) 


( 
8 
) 


340 GI/ 13- 5 


Not applicable 


(9) 

(10)_ NotTwoyears(i)66%postsby applicable.Ifordirectpromotionfailing recruitment.Iwhichbydirect 

recruitment 
. (ii)33%postsby deputation absorption 
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or 


Between 
18 
- 
27 
years 
. 

(i)Graduate (Relexableforgovernmentservantsuptothefrom 

a ageoffortyyearsinthecaseofgeneralrecogsized candidatesanduptofortyfiveyearsinthecaseuniversity ofcandidatesbelongingtothescheduledcastes(ii)Physical ortheScheduledTribesinaccordancewiththe |fitness instructionsorordersissuedbytheCentralmeasurement: Governmentfromtimetotime) 

Height: 

165 Note1.-ThecrucialdatefordeterminingtheageCms limitshallbetheclosingdateforreceiptofChest:79Cms applicationsfromcandidatesinIndia(andnotthe84Cms. closingdateprescribedfortheseinAssam, Meghalaya,ArunanchalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladhakh DivisionofJammuandKashmirstate,Lahaul andSpitiDistrictandPangiSub-Divisionof ChambaDistrictofHimachalPradesh,theUnion TerritoryoftheAndamanandNicobarIslandor theUnionTerritoryofLakshadweep). Note2.-Thecrucialdatefordeterminingthe agelimitinthecaseofcandidatesfrom EmploymentExchangeshallbethelastdateup towhichtheEmploymentExchangeisaskedto submitthenames. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Promotion: AssistantSub-Inspector(Wireless)withthreeyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andgradepayRs.2400/-;or HeadConstable(GeneralDuty)witheightyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andGradepayofRs.1900/-. Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingor eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying oreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorIl 


to1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6"CentralPayCommissionrecommendationshasbeen extended)shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendations ofthepayCommission. DeputationorAbsorption: OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernmentorUnionterritory, (i)holdinganalogouspostonregularbasisinthegrade;or (ii)AssistantSub-inspector(GeneralDuty)withthreeyearsregularserviceinthegrade;or (iii)HeadConstable(GeneralDuty)witheightyearsregularserviceinthegrade. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentisthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximumage limitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended)shall bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatGradepayorPayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


- " 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


.. - - . 


Notapplicable. 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)consistingof:- (i)DirectororJointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (ii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member. 


(2) 

(3) *01(2013) 

GeneralCentralServiceGroup|Payband-1(Rs.5200-20,200)andgrade *Subjecttovariation C Non-Gazetted,Non-payRs.2800/-. |dependentonworkload.Ministerial. 


4.Sub-Inspector 

(MotorTransport) 


- - 


- 


. 


.. 


(PART 1l _ SEC , 3(1)] 


(7) 


(8) 


(6) Notapplicable. 


Non-selection, 


Notapplicable. 


Not 


(9) Notapplicable. 


(10) failing 


Bypromotion deputation. 


which 


by 


applicable. 
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(11) Promotion: HeadConstable(MotorTransport)witheightyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andGradepayofRs.1900/-. Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingor eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying oreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerprior to1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeen extended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendations ofthepayCommission. Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernmentorUnionterritory, i)holdinganalogouspostonregularbasis;or (ii)AssistantSub-Inspector(MotorTransport)withthreeyearsregularserviceinthegrade;or (ii)HeadConstable(MotorTransport)witheightyearsregularserviceinthegrade. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximumage limitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended)shall bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(13) Notapplicable. 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)consistingof:- (i)DirectororJointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member 
üi 
) 
Assistant 
Director 
, 
North 
Eastern 
Police 
Academy 
, 
Shillong 
- 
Member 
. 


( 
1 
) (2) 

(3) 
5 
. 
Assistant 
Sub 
- 
02 
* 
( 
2013 
) 

General 
Central 
Service 
Pay 
band 
- 
1 
( 
Rs 
. 
5200 
- 
20 
, 
200 
) 
and 
grade Inspector(Wireless)*SubjecttovariationdependentGroup C Non-Gazetted,payRs.2400/-. onworkload. 

Non-Ministerial. 


( 9) 


( 
5 
) 
Non 
- 
selection 
. 


Not 
applicable 
. 


(7) 
Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 


Not 
applicable 
. 


(10) 
By 
promotion 
failing 
which deputation. 


by 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(11) Promotion: Constable(GeneralDuty)withfiveyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andgradepayofRs.1800/-andpossessing RadioOperatorGrade-IllcoursefromanyCentralPoliceOrganisationsorStatePoliceOrganisationorUnionTerritorypoliceorganisation. 


MA 


Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingor eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying oreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerprior to1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeen extended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendations ofthepayCommission. 
Deputation 
: 
From 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
or 
Union 
territory 


[PART 1] — SI:C : 3(1)] 


(i)holdinganalogouspostonregularbasis;or (ii)HeadConstable(Wireless)withthreeyearsregularserviceinthegrade;or 
( 
iii 
) 
Constable 
( 
Wireless 
) 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentisthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximumage limitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). 
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Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended)shall bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)consistingof:- 


(13) Notapplicable. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)DirectororJointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman 
( 
ii 
) 
Deputy 
Director 
, 
North 
Eastern 
Police 
Academy 
, 
Shillong 
- 
Member 
( 
ii 
) 
Assistant 
Director 
, 
North 
Eastern 
Police 
Academy 
, 
Shillong 
- 
Member 
. 


(1) 6.HeadConstable (Band) 


( 
2 
) 03*(2013) 

GeneralCentralServiceGroup C Payband-1(Rs.5200-20,200) *SubjecttovariationdependentNon-Gazetted,Non-Ministerial. andgradepayRs.1900/-. onworkload. 


(5) Non-selection. 


( 
7 
) Notapplicable. 


(8) Notapplicable. 


Notapplicable 


Notapplicable. 


(10) Hundredpercentbypromotionfailing whichbydeputation. 


37 


(11) Promotion: Constable(Band)withfiveyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andGradepayofRs.1800/-. 


Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingor eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthepayCommission. 


DeputationorAbsorption: FromtheCentralGovernmentorStateGovernmentorUnionterritory, (i)holdinganalogouspostonregularbasisinthegrade;or (ii)Constable(Band)withfiveyearsregularserviceinthegrade. 


Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximum agelimitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended) shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(13) 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)Notapplicable. consistingof: (i)JointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (iii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member. 


(Part Il — SEC : 3(1) ] 


7.HeadConstable 

(MotorTransport) 


(3) 

(4) 04*(2013) 

GeneralCentralServiceGroupPayband-1(Rs.5200-20,200)and *Subjecttovariationdependent C Non-Gazetted,Non-gradepayRs.1900/-. onworkload. 

|Ministerial. 


( 11 11 – 045 3 (1) ] 


( 
5 . 


(8) 


Non-selection. 


(6) Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


(9) Notapplicable. 


(10) Hundredpercentbypromotion, failingwhichbydeputation/ absorption 


(11) 


Promotion: Constable(MotorTransport)withfiveyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andGradepayofRs.1800/-. 


Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying leligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,forpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifyingoreligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthepayCommission. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


DeputationorAbsorption: FromtheofficersofCentralGovernmentorStateGovernmentorUnionterritoryAdministration, (i)holdinganalogouspostonregularbasisinthegrade;or (ii)Constable(MotorTransport)withfiveyearsregularserviceinthegrade. 


Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthe 

sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximum |agelimitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). 


Note 
3 
. 
- 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
| 
| 
| 
2006(the 
datefrom 
which 
the 
revisedpay 
structure 
basedonthe6th 
Central 
PayCommission 
recommendationshas 
beenextended) shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayor 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 


(13) 


H 


( 
12 
) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)consistingof:-Notapplicable. 


III11IFMR 


( 
i 
) 
Joint 
Director 
, 
North 
Eastern 
Police 
Academy 
, 
Shillong 
- 
Chairman 
( 
ü 
) 
Deputy 
Director 
, 
North 
Eastern 
Police 
Academy 
, 
Shillong 
- 
Member (iii) 
Assistant 
Director,North 
Eastern 
PoliceAcademy, 
Shillong-Member. 
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8 
. 
Head 
Constable 

( 
General 
Duty 
) 


( 
2 
) 

( 
3 
) 20*(2013) 

General 
Central 
Service 
Group 

C 

Non 
- 
Pay 
band 
- 
1 
( 
Rs 
. 
5200 *SubjecttovariationGazetted,Non-Ministerial. 

20 
, 
200 
) 
and 
grade 
pay 
Rs 
. dependentonworkload. 

1900 
/ 
- 
. 


( 
5 
) 


( 
6 
) 
Not 
applicable 
. 


( 
9 
) Notapplicable.|Notapplicable. 


Non 
- 
selection 
. 


Notapplicable. 


( 
10 
) 50%bypromotionand50%by 
deputation 
/ 
absorption 
. 


( 
11 
) 
Promotion 
: Constable(GeneralDuty)withfiveyearsregularserviceinthePayband-1(Rs.5200-20,200)andGradepayofRs.1800/-. 


( PART 11 — SEC . 3 (1) 


340 GI/ 13 - - 6 


Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswould alsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingor eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenext highergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. 


[ 91 11 - - OUS 3 (1) ] 


Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto1stJanuary,2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendations hasbeenextended),shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthepayCommission. 


DeputationorAbsorption: FromtheCentralGovernmentorStateGovernmentorUnionterritory,- 


(i)holdinganalogouspostonregularbasis;or 


(ii)Constable(GeneralDuty)withfiveyearsregularserviceinthegrade. 


Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentis thesameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.The maximumagelimitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptof applications). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended) shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe payCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongrade payorpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyupgradation 


(13) 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)Notapplicable. consistingof: 


(i)JointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member 
( 
iii 
) 
Assistant 
Director 
, 
North 
Eastern 
Police 
Academy 
, 
Shillong 
- 
Member 
. 


1NIU 


9 
. 
Constable 

( 
General 
Duty 
) 


( 
2 
) 

( 
4 
) 
70 
* 
( 
2013 
) 

GeneralCentralServiceGroup C Payband-1(Rs.5200-20,200)and 
* 
Subject 
to 
variation 
Non 
- 
Gazetted 
, 
Non 
- 
Ministerial 
. 
grade 
pay 
Rs 
. 
1800 
/ 
- 
. dependentonworkload. 
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( 
7 
) 


( 
5 
) 
Not 
applicable 
. 


Between 
18 
- 
27 
years 
. 

Educational 
qualifications 
: 
( 
Relexable 
for 
government 
servants 
up 
to 
the 
age 
of 
forty 
years 
in 
the 
case 
Matriculation 
from 
a 
recognised of 
generalcandidatesand 
upto 
fortyfive 
yearsinthe 
case 
of 
candidatesBoardor 
University belongingtothescheduledcastesorScheduledTribesinaccordancewithPhysicalfitnessasunder: theinstructionsorordersissuedbytheCentralGovernmentfromtimetoHeight-165Cms. 
time 
) 

Chest 
- 
79 
- 
84 
Cms 
. Note1.-Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosing dateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedfortheseinAssam,Meghalaya,ArunanchalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadhakhDivisionofJammu andKashmirstate,LahaulandSpitiDistrictandPangiSub-Divisionof 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
the 
Union 
Territory 
of 
the 
Andaman 
and 
Nicobar 
Island 
or 
the 
Union 
Territory 
of 
Lakshadweep 
) 
. Note2.-Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseof candidatesfromEmploymentExchangeshallbethelastdateuptowhich theEmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 
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( 
9 
) 
Two 
years 
. 


( 
10 
) 
80 
% 
by 
direct 
recruitment 
and 
20 
% 
by 
deputation 
failing 
which 
| 
by 
direct 
recruitment 
. 


Not 
applicable 


(PART 11 - - SEC . 3 (1) ] 


(11) Deputation: OfficersoftheStateGovernmentorCentralGovernmentortheUnionterritoryAdministrationholdinganalogouspostsonregularbasis. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


( 4M 11 – QUE 3 (1) ] 


Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentin thesameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.The maximumagelimitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). 


Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended) shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe payCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongrade 

payorpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacement Lgradewithoutanyupgradation. 


(13) 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)|Notapplicable. consistingof: (i)JointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (iii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10.Constable 

(Band) 


(2) 

(4) 12*(2013) 

GeneralCentralServiceGroup C Non-Payband-1(Rs.5200-20,200) *SubjecttovariationGazetted,Non-Ministerial. 

andgradepayRs.1800/-. dependentonworkload. 


(5) Notapplicable. 


(6) Between18-27years. 

Matriculation 

from (RelexableforgovernmentservantsuptotheageoffortyyearsinthecaseofrecognisedBoardor generalcandidatesanduptofortyfiveyearsinthecaseofcandidatesUniversityandpossessing belongingtothescheduledcastesortheScheduledTribesinaccordancewithexperienceofplaying 


musical 
instruments 
such 
as 
| 
| 
Beguile 
or 
Side 
drum 
. 


the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
from 
time 
to 
time 
) 
Note 
1 
. 
- 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
these 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunanchal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladhakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
state 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
the 
Union 
Territory 
of 
the 
Andaman 
and 
Nicobar 
Island 
or 
the 
Union 
Territory 
of 
Lakshadweep 
) 
. 
Note 
2 
. 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
in 
the 
case 
of 
candidates 
from 
Employment 
Exchange 
shall 
be 
the 
last 
date 
up 
to 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 


( 
9 
) 
Two 
years 
. 


Not 
applicable 
. 


( 
10 
) 
80 
% 
by 
direct 
recruitment 
and 
20 
% 
by 
deputation 
failing 
which 
by 
direct 
recruitment 
. 
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Deputation 
: 
Constable 
( 
Band 
) 
under 
the 
state 
Government 
or 
Union 
territories 
or 
Police 
Department 
or 
Centre 
Police 
Organizations 
, 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
grade 
. 


Note 
1 
. 
- 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
will 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 


Note 
2 
. 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
Organisation 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
to 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
fifty 
- 
six 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
) 
. 


(PART 11- -SEC 311)] 


Note 
3 
. 
- 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 


[ 17 


payCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongrade payorpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyupgradation. 


Ou 3 ( ) ] 


(13) 


(12) consistingof:TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)Notapplicable. 


(1)JointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ii)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (iii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member. 


11.Constable 

(MotorTransport) 


(2) 

(3) 14*(2013) 

GeneralCentralServiceGroupPayband-1(Rs.5200-20,200) *Subjecttovariation C Non-Gazetted,Non-andgradepayRs.1800/-. dependentonworkload.Ministerial. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Notapplicable. 


(6) 

(7) Between18-27years. 

EducationalQualification:Matriculationfrom (RelexableforgovernmentuptotheageoffortyyearsinthecaseofrecognisedBoardorUniversityand generalcandidatesanduptofortyfiveyearsinthecaseofcandidatespossessing: belongingtothescheduledcastesortheScheduledTribesin(i)Validdrivinglicenseforlightorheavy accordancewiththeinstructionsorordersissuedbytheCentralvehiclesissuedbytheTransportAuthority Governmentfromtimetotime) 

(ii)threeyearsdrivingexperience;and Note1.-Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe(iii)FairknowledgeinMotorMechanism. closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndiaandnot(iv)Physicalfitnessasunder: theclosingdateprescribedfortheseinAssam,Meghalaya,ArunanchalHeight:165Cms. Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadhakhChest:79-84Cms. DivisionofJammuandKashmirstate,LahaulandSpitiDistrictand 


711 


PangiSub-DivisionofChambaDistrictofHimachalPradesh,theUnion 
Territory 
of 
the 
Andaman 
and 
Nicobar 
Island 
or 
the 
Union 
Territory 
of 
Lakshadweep 
. Note2.-Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseof candidatesfromEmploymentExchangeshallbethelastdateupto whichtheEmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


HILAN 


( 
8 
) 


( 
10 
) 


ITPLUH 


( 
9 
) 
Two 
years 
. 


Not 
applicable 
. 


80 
% 
direct 
recruitment 
and 
20 
% 
by 
deputation 
failing 
which 
by 
direct 
recruitment 
. 
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( 
11 
) 
Deputation 
: Constable(MotorTransport)understateGovernmentorUnionTerritoriesorPoliceDepartmentorCentreArmedForcesofCentral governmentholdinganalogouspostonregularbasisinthegrade. 


Note1.- 
The 
departmental 
officersinthefeeder 
categorywho 
areinthe 
direct 
lineof 
promotion 
willnot 
be 
eligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


Note2.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherOrganisationorDepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximumage limitforappointmentbydeputationshallbenotexceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications). 


Note3.-Forthepurposeofappointmentondeputation(includingshorttermcontract)basis,theservicerenderedonaregularbasisbyan 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations hasbeenextended)shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthepayCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhichthatgradepayorpayscaleisthe normalreplacementgradewithoutanyupgradation. 


[PART 11 - SEC . 3 (1) ] 


(13) 


(12) TheDepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation&confirmation)Notapplicable. consistingof: 


[ 11 ] — aug 3 (1)] 


(i)JointDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Chairman (ü)DeputyDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member (ii)AssistantDirector,NorthEasternPoliceAcademy,Shillong-Member 
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